
Gruppendynamik

Kurzbeschreibung

 
Jeder von uns ist über den Tag verteilt bewusst oder unbewusst Mitglied in verschiedenen Gruppen, in 
verschiedenen Lebensbereichen. Private Gruppen sind beispielsweise Sportvereine oder die Familie, 
berufliche Gruppen können Projektteams und Abteilungen sein. Jede Gruppe funktioniert anders und wir, als 
Gruppenmitglieder, nehmen unterschiedliche Rollen ein. Was bestimmt, ob wir uns wohl / weniger wohl 
fühlen? In welchem Team geben wir gerne Gas und warum? Der Schlüssel liegt in der individuellen Dynamik 
der Gruppe. Dennoch gibt es grundlegende Muster und Regeln, wie Gruppen funktionieren und Dynamiken 
entstehen. Es ist wichtig, besonders in der Rolle als Führungskraft, diese zu (er-)kennen und die Wirkung 
unseres Verhaltens zu verstehen um ein konstruktives, angenehmes Miteinander in der Arbeitswelt 
gestalten zu können.  
 
In diesem Modul liegt der Fokus auf der Selbsterfahrung der Teilnehmer:innen in der Gruppe und dem 
Verständnis davon, wie Gruppen funktionieren. Außerdem befassen wir uns damit, wie Gruppenprozesse 
gefördert oder beeinträchtigt werden können und was einen unkoordinierten Haufen von einem effizienten 
Team unterscheidet.  
 
Dieses Seminar ist teil der H&K Führungskräfte-Ausbildung.

Lernziele

Gruppendynamische Prozesse und Verhaltensmuster einer Gruppe erkennen und verstehen  
Gruppenprozesse und Selbstorganisation gestalten 
Eigenes Verhalten in Gruppen reflektieren (Abgleich Selbst- und Fremdbild) 

Lerninhalte

Gruppenstrukturen und -kulturen
Beziehungen, Hierarchie und Macht in Gruppen
Teamphasen und Rollen
Strategien in Interaktion mit anderen / in Teams

Zielgruppe

Führungskräfte, Mitarbeiter:innen, Teamplayer und Einzelkämpfer:innen, die
 

Wissen wollen, wie Gruppen funktionieren
Gruppen in ihrer Leistungsfähigkeit fördern möchten
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Lernmethode

Dieses Modul findet in Präsenz statt, dabei finden folgende Methoden Anwendung:
 

Selbsterfahrung in der Trainingsgruppe
Gemeinsame Reflektion der erlebten Gruppendynamik
Theorieeinheit im Workshopformat
Reflektion eigener Fallbeispiele im vertrauensvollen Rahmen 
ergänzende, individuelle Coachingmethoden je nach Fallbeispiel 
verschiedene Transfermethoden für den Alltag 

Dauer
3 Tage
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