
Führungskräfte-Supervision

Kurzbeschreibung

 

EIN AUSTAUSCH AUF AUGENHÖHE – DAMIT SIE GUT SORTIERT DURCHSTARTEN KÖNNEN

 
Führungskräfte managen eine Vielfalt an Themen und Informationen, die Taktung und Komplexität von 
Entscheidungen ist immens hoch und die eigene Verhaftung in unternehmensspezifischen Strukturen ist 
häufig stark. Gleich-zeitig bleibt oft wenig Raum und Zeit für eine Standortbestimmung – und häufig fehlt der 
geeignete Sparringspartner, denn organisationsinternes Feedback ist nicht neutral.
Dieses Format bietet Ihnen einen ehrlichen Austausch auf Augenhöhe, indem Sie mit Führungskräften 
anderer Organisationen im vertraulichen Rahmen Ihre aktuellen Projekte, Anforderungen und Erfahrungen 
in die Reflexion bringen. Erfahrene Führungskräfte-Berater supervidieren Ihre aktuelle Situation und der 
branchenübergreifende Diskurs ergänzt vielfältige Sichtweisen und Lösungsansätze.
Profitieren Sie von einer Mischung aus Fallsupervision („von anderen Lernen“) und fachlichem Input durch 
unsere Experten („den eigenen Blickwinkel erweitern“) für die eigene persönliche Weiterentwicklung. Alle 
Inhalte werden auf die Teilnehmenden und deren mitgebrachte Themen angepasst, sodass Sie den 
größtmöglichen Nutzen für sich mitnehmen können.

Lerninhalte

Entscheidungsfindung in komplexen und schnelllebigen Umgebungen
Identifikation der eigenen Position und Perspektiven
Austausch mit anderen Führungskräften
Entwicklung von Lösungsansätzen für aktuelle Projekte und Anforderungen
Erweiterung des eigenen Blickwinkels durch fachlichen Input
Individuelle Anpassung der behandelten Themen an Teilnehmer:innen

Lernmethode

Fallsupervision "von anderen lernen"
fachlicher Input von Experten anhand Impulsvorträgen

Dauer
2 Tage
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