H:K

AKADEMIE

Projekt-Supervision fur Gruppen

Kurzbeschreibung

Agil? Klassisch? Anfang - Ende... ihr Projekt?!

Im Seminar Projekt-Supervision kdnnen Projektmitarbeiter:innen und Projektleiter:innen gemeinsam in den
Austausch kommen zu allen Themen die sie im und rund um Projekte beschaftigen. Die Supervision bietet
eine Plattform fur den Erfahrungsaustausch mit anderen Projektarbeiter:innen und erméglicht die Reflexion
Uber Erfolge, aktuelle Themen, FuckUps , Herausforderungen und Best-Praxis-Wissen. Jeder hat die
Moglichkeit seinen Themenschwerpunkt zu setzen und fir seine Fragestellung Unterstitzung aus dem
gesammelten Erfahrungswissen der Teilnehmenden zu erhalten.

Die Projektsupervision wird angeleitet von Dr. Andreas Volland, der selbst mehrere Jahre in internationalen
Projekten verschiedener Branchen, im IT- StartUp sowie als Trainer flr klassisches und agiles
Projektmanagement gearbeitet hat. Der in seiner Tatigkeit als systemische Berater bei H&K gleichzeitig auch
vielschichtigen Themen abseits des Offensichtlichen feinfihlig anzusprechen vermag und sich so als
Ressource der Seminargruppe zur Verflgung stellen.

Sie méchten dieses Angebot als Inhouse-Training fiir ihre Mitarbeiter:innen und Fiihrungskrafte
anbieten? Dann kontaktieren Sie uns liber den Kontaktbutton "E-Mail senden". Wir erstellen lhnen
gerne ein individuelles Angebot.

Lernziele

o Reflexion und Vertiefung von Projekt- und Prozessmanagementwissen, Anwendung des Gehdrten in
neuen Situationen, Lerntransfer auf neue Aufgabenfelder anstofRen

o Selbstwirksamkeit in der Gruppe starken, von Problem- hin zur Lésungsorientierung gelangen, der
eigenen Kompetenzen bewusst werden

e Gruppenorientierten Lernprozessesse fordern

Lerninhalte

o Projekt-Supervision und prozessorientierte Fallarbeit

¢ Handlungsoptionen fir schwierigen Projekt-Situationen erarbeiten
o Ein gruppenorientiertes Lernen im gemeinsamen Austausch férdern
Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Projektteammitarbeiter:innen, Projektleiter:innen und
Projektkoordinatoren:innen in allen Bereichen und Branchen.
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Lernmethode
Dieses Modul findet in Prasenz statt, dabei finden folgende Methoden Anwendung:
e Supervision

e Diskussion im Plenum
e Visualisierung

Dauer
2 Tage



