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Kletter-Teamtraining

Kurzbeschreibung

Madchten Sie den Zusammenhalt in lhrem Team verbessern? Oder haben Sie ein spezielles Thema, wie z.B. die Integration eines neuen Teammitglieds
oder mochten Sie die interne Kommunikation verbessern?

Dann versuchen Sie es doch mal mit einem aktiven Klettertraining. Gemeinsam definieren Sie |hr
personliches Teamziel und Uben dessen Umsetzung in einer frischen Umgebung abseits des Arbeitsalltags.
Da die Situation an der Wand nicht gespielt, sondern real ist, werden Probleme/offene Potentiale im Team
sichtbar und damit bearbeitbar. Eine intensive Reflexion und Nachbereitung ermdglicht es, die Erkenntnisse
aus diesem Training langfristig zu verankern und so einen direkten Mehrwert fur die Arbeitssituation zu
schaffen.

Das gemeinsame Arbeiten an der Wand schweif3t das Team zusammen und erméglicht einen
Kontextwechsel. So haben sie die Méglichkeit, sich neu kennen zu lernen, positive Erfahrungen zu sammeln,
neue Potenziale zu entdecken oder Konflikte zu l6sen.

Interessiert Sie dieses Angebot? Dann kontaktieren Sie uns liber den Kontaktbutton "E-Mail senden".
Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot.Je nach Wunsch haben Sie die Méglichkeit, ein
Training fir 1 bis 2 Tage zu buchen.

Lernziele

Je nach Team oder Gruppe kdnnen folgende Ziele Inhalt des Seminars sein:
¢ Vertrauensaufbau oder -festigung

o Wir-Gefuhl und Vertrauen/Commitment im Team férdern

e Erhéhung von Motivation und gemeinsamer Zielorientierung

o Wertschatzende Kommunikation

o Umgang mit Schuld/Konflikten im Team

e Passung von Fuhrungsstil und dem Team verbessern

o Kompetenzen/Qualitdten anderer (neu) kennenlernen & weiterentwickeln
o Eigene Bedurfnisse und Grenzen und die der anderen erkennen

o Aufnahme neuer Teammitglieder im Team

Nebeneffekte:

e Forderung der individuellen Handlungsfahigkeit/Selbstsicherheit

¢ Wahrnehmung des eigenen Gesundheitsempfindens & Forderung von gesundheitlicher Achtsamkeit

Lerninhalte
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Ubungen und Theoriemodelle je nach dem fiir Ihr Team relevanten Thema
Zielgruppe

Das Seminar richtet sich an Teams innerhalb eines Unternehmens und kann in einer geschlossenen Gruppe
gebucht werden.

Terminvereinbarung nach Absprache. Kontaktieren Sie uns gerne, dann finden wir gemeinsam einen
passenden Termin fur lhr Team.

Lernmethode

Sportlich-aktives Seminar mit Schwerpunkt auf dem Erlebnis an der Wand, das mit Reflexionseinheiten zu
aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnissen gespickt ist.

Dauer
1-2 Tage

Teilnahmevoraussetzungen

o Kletterkentnisse werden nicht vorausgesetzt, sind aber maoglich
¢ Esist keine besondere Fitness erforderlich

o Es geht nicht darum maglichst hoch oder anspruchsvoll zu klettern. Jeder geht nur so hoch, wie er/sie
mochte

Vorbereitung vor dem Kurs:

e Geben Sie uns gerne |hr personliches Ziel/Erwartung an das Training bei Anmeldung mit an, dann kénnen
wir das Seminar zielgerichtet vorbereiten.

¢ Bitte geben sie die SchuhgroRen, Erfahrungsniveaus, ggf. Hohenangst der Teilnehmenden bei Anmeldung
mit an.

o Empfehlungen zu Bekleidung: kommen Sie bestenfalls direkt in Sportbekleidung (bequeme
Hose/Leggings, T-Shirt, Socken (die in engen Schuhen keine Falten werfen), Schlappen und eine
Sweatshirtjacke o0.a. zum Uberziehen

o Wir empfehlen zusatzlich nicht zu lange Ful3- oder Fingernagel zu haben, da diese an der Wand
unangenehm sein kénnen.

o Legen Sie Schmuck, wie Ringe, Ketten und hangende Ohrringe bestenfalls ab.

Grenzen des Kurses:
o Dieses Seminar ist kein Kletter-/Sicherungskurs! Die Teilnehmer:innen kénnen im Anschluss nicht
selber sichern. Beim DAV kann ein entsprechender Kurs gebucht werden, wenn Interesse besteht.

o AulBerdem sorgen wir fur groBtmaogliche Sicherheit, um Verletzungen zu vermeiden. Trotzdem findet das
Training auf eigene Gefahr statt.



https://www.dav-hamburg.de/kletterzentrum/kurse
https://www.dav-hamburg.de/kletterzentrum/kurse

