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& andere bei Verhaltensanderungen
unterstutzen
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Kurzbeschreibung

Wie gelingen Lerntransfer und die nachhaltige Verédnderung von Gewohnheiten? Darum geht es in
dieser am Markt einzigartigen Spezialausbildung, die auf dem von Prof. Dr. Axel Koch an 2.500
Probanden wissenschaftlichen entwickelten Transferstarke-Modell® basiert. Zugrunde liegen 18
empirisch fundierte Konzepte aus der Lerntransfer-, Therapie- und Veranderungspsychologie-
Forschung.

Veranderung ist schwer. Das wissen Sie bestimmt aus eigenen Erfahrungen und auch, wenn Sie andere
Menschen bei Entwicklung und Veranderung begleiten. Sei es bei Seminaren, Coachings oder auch bei
betrieblichen Change Prozessen. Das grof3e Problem ist meistens nicht anzufangen, sondern so lange
dranzubleiben, bis sich die gewlnschte Veranderung im Denken und Verhalten eingestellt hat.

Genau an dem Punkt setzt diese Ausbildung an. Der Fokus liegt darauf, dass umsetzungs- und
veranderungsstarke Menschen bestimmte Skills und Einstellungen beherrschen - die Koch mit dem Begriff
~Transferstarke” bezeichnet. Dieses Spezial-Know How hat Koch in seiner Transferstarke-Methode®
zusammengefasst und damit lehr- und lernbar gemacht. Die Ausbildung 6ffnet den Blick dafur, dass es nicht
nur Motivation braucht, wie die meisten denken, sondern eben genau diese Transferstarke-Skills, damit
Menschen ihre Vorsatze wirksam und nachhaltig im Arbeitsalltag umzusetzen.

Vorteile der Transferstirke®-Methode:

o Personliche Transferstirke messen und starken:Die meisten Menschen wissen aus dem Bauch
heraus, inwiefern sie mehr oder weniger gute Selbstveranderer sind. Doch sie wissen nicht, was sie besser
machen kdénnen. Die Transferstarke-Analyse® (Online-Test) zeigt fur jeden individuell die passenden
Handlungsempfehlungen auf, um die eigene Transferstarke grundsatzlich zu starken. Trainer:innen und
Coachs wissen durch die Testergebnisse, wie sie ihre Teilnehmer:innen optimal in
Veranderungsprozessen unterstitzen kdnnen, damit Wirkung und nachhaltige Veranderung entstehen.

o USP und Marktvorteil als Transferstarke®-Experte:in: Gerade wenn Sie ,frische” und unverbrauchte
Anséatze suchen, die zugleich wissenschaftlich fundiert sind, dann bietet Ihnen diese Ausbildung eine
besondere Moglichkeit zur Positionierung (USP) als Expert:in. Als Selbststandige:r schaffen Sie sich
aulRerdem die Moglichkeiten flr einen attraktiven Zusatzverdienst, wenn Sie mit der Transferstarke-
Analyse® und dazugehdrigen Online-Kursen arbeiten.

Diese modulare, berufsbegleitende Ausbildung qualifiziert Sie, das Spezial Know der preisgekronten
Transferstarke-Methode® kompetent und professionell anzuwenden.

Sie ist durch einen hohen Anteil an Selbsterfahrung und handlungsorientiertem Training-on-the-job
charakterisiert. Sie erfolgt typischerweise sehr praxisnah in einer kleinen Ausbildungsgruppe. Am Ende
erhalten Sie ein Zertifikat als Zertifizierter Transferstarke-Coach® nach Prof. Dr. Axel Koch.Suchen Sie nach
einer neuen, wissenschaftlich fundierten Perspektive und einem erfolgsversprechenden, praxisorientierten
Ansatz? Prof. Dr. Koch bietet die Ausbildung zum Transferstarke-Coach® (in Norddeutschland) nur bei uns
an. Uberzeugen Sie sich selbst!

Ablauf

Die Ausbildung ist in sechs Bausteine untergliedert:
Baustein 1: Selbsterfahrung

Baustein 2: Selbststudium

Baustein 3: Basis-Training

Baustein 4: Anwendung bei zwei Ubungskandiat:innen
Baustein 5: Abschluss-Testing

Baustein 6: Supervision beim ersten praktischen Einsatz

Weitere Buchungsoptionen: Diese Ausbildung kann fir eine geschlossene Gruppe in Form einer
reinen Inhouse-Veranstaltung gebucht werden. Weiterhin besteht die Moglichkeit, die Ausbildung
jederzeit als Einzelperson zu starten. Diese lauft dann nur online und abgestimmt auf lhre
Zeitressourcen. Kontaktieren Sie uns in diesen Féllen bitte Giber den Button"E-Mail senden".

Wir erstellen lhnen gerne ein individuelles Angebot.

Sie mochten lediglich die Anwendung der Transferstarke-Methode®, nicht aber die Ausbildung dahinter
erlernen? Dann interessiert Sie vielleicht das Coaching zur Transferstdarke-Methode®.

Dieses Ausbildungsprogramm findet in Kooperation mit Axel Koch, dem Entwickler derTransferstéarke-
Methode® statt.
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Lernziele

Die zentralen Ziele der Ausbildung sind:

¢ Sie haben ein tiefes Verstandnis der psychologischen Ansatze hinter dem Transferstarke-Modell®.

e Sie sind in der Lage, Einzel- und Gruppenauswertungen der Transferstarke-Analyse® kompetent zu
bewerten und zu kommunizieren.

¢ Sie starken signifikant Ihre eigene Transferstarke und gelangen so auf ein héheres SelbstfUhrungsniveau,
was sich fur lhre kiinftigen Veranderungsziele positiv auszahlt.

¢ Sie machen bei einem eigenen aktuellen Entwicklungsthema einen klaren und spurbaren
Veranderungsfortschritt.

¢ Sie sind in der Lage, kompetente und professionelle Transferstarke-Coachings® durchzufiuhren, bei denen
Ihre Klient:innen in Auswertungs- und Follow-Gesprachen ihre Transferstarke verbessern und zugleich ein
personliches Veranderungsthema voranbringen.

o Sie kennen gangige Einsatzszenarien, um im Rahmen von Trainings und Coachings oder auch Change
Prozessen das Gedankengut der Transferstarke-Methode® bedarfsgerecht und wirksam einzusetzen.

¢ Sie kennen gute Argumente und Ansatzpunkte, wie Sie die Transferstarke-Methode® in Unternehmen als
Standard implementieren.

Zielgruppe

Dieser Kurs richtet sich insbesondere an Trainer:innen, Personalentwickler:innen, Coaches, Change

Agent:innen, Fihrungskrafte sowie alle Interessierten, die

e ...eine ,frische” neue und zugleich wissenschaftlich fundierte Perspektive zum Thema ,Lerntransfer und
nachhaltige Veranderung von Denk- und Verhaltensmustern” suchen.

e ... die eine nachhaltige Wirkung und sptirbare Effekte erreichen und so Menschen (in Unternehmen)
weiterbringen wollen

o sich selbst weiterentwickeln wollen.

« mit diesem wissenschaftlich fundierten Ansatz sowohl ihr Handlungsrepertoire erweitern als sich auch
einen Know-how-Vorsprung verschaffen wollen.

e sich als innovative:r Expert:in fur Lerntransfer und Selbstveranderungskompetenz positionieren méchten

o die Transferstarke-Methode® in ihrer ganzen Tiefe beherrschen moéchten, um selbst Transferstarke-
Coachings® durchfuhren zu kénnen

Lernmethode

o Selbsterfahrung

¢ Selbststudium

e Prasenz-Training mit interaktivem Lehrvortrag, Demonstrationen und Praxis-Ubungen sowie Online-
Sessions zur begleitenden Reflexion und Vertiefung

e Training-on-the-Job

o bedarfsgerechter Support auf Anfrage

¢ Falldokumentation

o Schriftliches und mundliches Testing

Dauer
85h Arbeitsaufwand

Teilnahmevoraussetzungen
Bitte fur den genauen Ablauf des Ausbildungsdurchgangs 2023/24 die Informationen unter "Terminauswahl
& Details" beachten.



